Expediente N°: 2026-13-2-0002669

Ministerio
de Trabajo y
Seguridad Social

ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el 1ro
de octubre de 2026, estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Subgrupo 02, Capitulo 1,
comprendiendo las canteras en general, caleras, balastreras, extraccién de piedras, arena

y arcilla, perforaciones en bisqueda de agua, cementeras y sus canteras, de conformidad
con lo dispuesto por el Decreto N° 105/005 de 7 de marzo de 2005, el Acta de Acuerdo del
Consejo Superior Tripartito de 16 de abril de 2005, el Decreto N° 138/005 de 19 de abril
de 2005, la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 657/005 de 29 de
%7 abril de 2005, el Decreto N° 326/008 de 7 de julio de 2008 y la Ley N° 18.566 de

Negociacion Colectiva, modificada por la Ley N° 20.145; comparecen en representacion

S g

| 1 del Sector Empleador el Ing. Alejandro Ruibal, y el Dr. Ignacio Castiglioni con domicilio
% en Andrés Martinez Trueba 1256, el Sr. Wilson Balifio y el Dr. Diego Falco, con domicilio

en Soriano 1048, el Sr. Hugo Méndez con domicilio en Bvar. Espafa 2122 y el Ing.

e el
—

-~
o
=

\ Gustavo Robayna con domicilio en la calle Madame Curie esq. Henri Dunant Local 24 de
la: ciudad-de Maldonado; y por el Sector Trabajador los Sres. Javier Diaz, Pablo

Argenzio, Pedro Porley, Richard Ferrerira, Marcelo Cardozo, Fabian Baquero y Michael
Pistonie, con domicilio en la calle Yi N° 1538; por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social . los representantes del Poder Ejecutivo por el Grupo 09 las Dras. Alejandra
Gonzélez y Ana Laura Machado, el Dr. Santiago Mederos y Lic. Laura Mundemurra, con
domicilio en .la calle Juncal N°. 1511: las partes por unanimidad llegan al siguiente

%’i
ACUERDO:.

daf @ CAPITULO |

ARTICULO 1) ANTECEDENTES: Lds delegados de los empleadores y los. delegados de
s trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo 9, Subgrupo 02, efectuadas E&

Regociaciones de estilo, de conformidad y atendiendo a lo establecido por la Ley 18.566 y
; modificativas, dando reciprocas concesiones entre ambas, presentan a COnsideracién‘ de
€onsejo de Salarios del Grupo 09 la sigujente férmula de votacion.
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pubhcacnon regvré a nivel nacional para toda la Industria de la Construccmn Y8 '- i
compiementanas Grupo N° 9, Subgrupo 02, Capitulo 1, comprendlendo las canteras en
generai ‘caleras, ‘balastreras, extraccion de piedras, arena y arcnlla perf’oraclones eﬁz& :

f\r!'

busquéda de’ agt.ia ‘cementeras y sus canteras.
14. L8§ a;usiés y beneficios aqui pactados no se apllcaran a Ios carges“"ﬁ

= il n,’ {.\ -
profemhales &rectores ylo jefes de areas generales \e f?:r hak

1.2. L'o%/ajustés aqui pactados no seran obligatorios para los trabajadores no af

la linea de produccion cuyo sueldo base de calculo, segun figure en la-planilla de’ﬁ‘ébajﬂfﬁ“”
al 30 de junio de 2026, supere la suma de $ 187.887 (pesos uruguayos ciento: oehentaalﬁ
siete mil ‘'ochocientos ochenta y siete). Dicho monto se ajustara‘por el indicerde«Pa%eclpsm-:
del Consumo (IPC) en oportunidad de cada uno de los ajustes pautados durante1~ia s
vigencia del presente acuerdo. ; - i . wibay
En caso de existir dudas sobre la aplicacion del presente artlculo se convocara a la
Comisién de Interpretacion prevista en los acuerdos de Consejo de Salarios del sector.

ARTICULO 3) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. EIl presente acuerdo
tendr4 un plazo de vigencia de 60 (sesenta) meses, contados desde el 1° de julio-de-2026
hasta el 30 de-junio de 2031. Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes-fechagt: .
el 1° de:julio de 20286, el 1° de julio de 2027, el 1° de julio de 2028, el 1° de julio de 2029 y:"
el 1° de julio de 2030

ARTICULO 4) FORMULA SALARIAL. Los salarios minimos de las categorias del sector,
asi como las demas partidas que segun los acuerdos vigentes se ajustan en igual
oportunidad, aplicando la misma férmula de ajuste pactada en el Acuerdo de Consejo de
Salarios del Grupo N° 9, Subgrupo 01, de fecha 14 de agosto de 2026, con las

adaptaciones necesarias a la realidad de la rama, conforme al siguiente detalle:

PRIMER TRAMO.

Periodo 1/7/2026 al 30/6/2027: A partir del 1° de julio de 2026 se incrementara en un
5,17% (cinco con 17/100), los salarios de la industria como resultado de la aplicacion de
los siguientes componentes:

Pauta afo 2026 = 5.17%
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Wi1=1,0517

Siendo W1 coeficiente de aumento para el periodo 01/07/26 al 30/06/27

CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS, EXTRACCION DE PIEDRAS,
ARENA Y ARCILLA Y PERFORACIONES EN BUSQUEDA DE AGUA, CEMENTERAS Y
SUS CANTERAS

INDICE GENERAL DE AUMENTO BASICO AL 1° DE JULIO DE 2026 1,0517 \&

JORNALEROS
Jornales bésicos o minimos

] JORNAL
CATEGORIAS BASICO
111 PEON 45 DIAS $ 2.249,03
\% SERENO $ 2.448,84
:_za? Vi PEON — LIMPIADOR GENERAL $ 2.448,84
GUARDIA SIN PORTE DE ARMAS Y SIN .
v TRABAJOS ADM. $ 244884
vV [ LIMPIADOR, LIMPIA VIDRIOS, \
/ A AYUDANTE DE AREAS VERDES $ 2.448,84 \
& W AYUDANTE DE COCINA $ ©2.448,84 3
v FOLERO $ 2.650,67
\'a ' PEON ESPECIALIZADO, PEON ENVASE |$ 2.650,67
Momresnmre PEON CLASIFICADOR $ 2.650,67
Jriaica L PEON FOLAX $ 2.650,67
L COCINERO $ 2.650,67| e
CAT MEDIO OFICIAL DE PRIMERA N
i L (SOLDADOR, ELECTRICISTA, $ 12.868,82
1 MARTILLERO,TORNERO, MECANICO) |$ 2.868,82
v AYUDANTE DE BARRENISTA $ 12.868,82
e GUARDIA SIN PORTE DE ARMAS Y --
VI CON TRABAJOS ADM. $ 2.868,82
v AYUDANTE DE TRITURADORA $ 2.868,82
VI AYUDANTE DE LABORATORIO $ 3.090,2&%1
W CHOFER, CHOFER DE MONTACARGAS -
CHICO $ 3.090,24
MAQUINISTA Y/O TRACTORISTADE  |$ 3.090,24 )

i
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AREAS VERDES
ENGRASADOR
CHOFER DE RUTA
HIDRATADOR

MAQUINISTA DE ENVASE,
PALETIZADOR, TRITURADOR '

CHOFER DE MONTACARGAS GRANDE |
GUARDIA CON PORTE DE ARMAS $
OPERARIO DE ALMACEN
MARTILLERO, HORNERO, MOLINERO,

OPERARIO DE GRANEL, TOLVERO,
HIDRATADOR

SR s OFICIAL DE PRIMERA (MECANICO
vmr o |ELECTRICO, SOLDADOR, ALBANIL)

vip - |CHOFERGENERAL

vim_‘'HT W |OPERADOR DEDRAGA
VITL 58 1 LABORATORISTA .
Vi e OPERADOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS |$
CHOFER EN CANTERA .t

MAQUINISTA! PALA EXCAVADORAY
FRONTAL ) Sl o

MAQUINISTA PALA CARGADORA
L MAQUINISTA TRAXCAVATOR
2 MAQUINISTA BULLDOCISTA

CHOFER DE MAQUINARIA PESADA,
PALAS, RETRO,

Xn i ¢ OFICIAL TORNERO

XII MECANICO DE VOLADURA
X1l PICAPEDRERO 4.239,26]
XII SOLDADOR ESPECIALIZADO 4.239,26}

OPERARIO MANTENIM. DE TURNO T. g%
X1 MECANICO $ 4.239,26|

BARRENISTA, MECANICO
XII INDUSTRIAL $ 4.239,26%:

MECANICO DE FLOTA, CANISTA, 5
XII TORNERO, ELECTROMECANICO $ - | 423926

b [ >4 [ < [ >

b

4.239,26|

@ ea | a || &

B ey e e ~haw~£v“:~f—’§¢’%¥§ :

_ACTA GRUPO 09 SUBGRUPO 02 CAPITULO 01 11IMA RONDA 01-1... Folion® 4



Expediente N°: 2026-13-2-0002669

!
4

CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS,
EXTRACCION DE PIEDRAS,
ARENA Y ARCILLA Y PERFORACIONES EN BUSQUEDA DE

AGUA

MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Salarios basicos o minimos

MONTO
CATEGORIAS BASICO
I AUXILIAR III $ 45.025,12
I CADETE O MENSAJERO $ 45.025,12
I DIBUJANTE COPISTA $ 45.025,12
I ENCARGADO DE TRAMITES $ 54.946,23
II AUXILIAR II $ 54.946,23
1 DIBUJANTE 1°Y 2° $ 54.946,23
) FAR RECEPCIONISTA $ 54.946,23
I VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 54.946,23
HI . CAJERO $ 64.867,93
m TENEDOR DE LIBROS $ 64.867,93
11 CORREDOR | $ 64.867,93
I COBRADOR $ 64.867,93
I AUXILIAR 1° $ 64.867,93
I CUENTA CORRENTISTA B 64.867,93
i - ENCARGADO DE DEPOSITO $ 64.867,93
I - APUNTADOR $ 64.867,93
HE-- SECRETARIA $ 64.867,93
v AYUDANTE DE INGENIERO $ 74.789,51
v AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 74.789,51
. ENCARGADO DE ADMINISTRACION  |$ 84.707,30
Vi JEFE DE ADMINISTRACION $ 94.631,48
VII- - INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES |$ 104:549,28
VI INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ 114.477,60
'MENSUALES — SUPERVISION
. |Salarios basicos o minimos
o MONTO
i CATEGORIAS BASICO
I $ 70.907,84
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I $ 71.625,73|#
o $ 83:100,20| .
Vs $ 89.203,15|;
CEMENTERAS Y SUS CANTERAS o
MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS i)
Salarios basicos 0 minimos I
’ T —~

CATEGORIAS BASICO| =~ -
I i AUXILIAR IIT $ 44.579,22
I CADETE O MENSAJERO $ - |-44579,22
I DIBUJANTE COPISTA $ | 4457922
i ENCARGADO DE TRAMITES $ | 54.402,03
I |AUXILIART $—| 5440203
I DIBUJANTE 1°Y 2° $ | 5440203
I RECEPCIONISTA $- | 5440203
I VENDEDOR AL MOSTRADOR § | 5440203
I CAJERO s | ea25m|
| | TENEDOR DE LIBROS $ | 6422544,
I CORREDOR $ 64.225,44}
1 COBRADOR $ 64.225,44
111 AUXILIAR 1° $ 64.225,44|
I CUENTA CORRENTISTA $ 64.225,44
I ENCARGADO DE DEPOSITO s | e422544|
I APUNTADOR $ 64.225,44
11 SECRETARIA $ 64.225,44
v AYUDANTE DE INGENIERO $ 74.048,77|
IV AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 74.048,77|
\ ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ 83.868,32}.
VI JEFE DE ADMINISTRACION $ 93.694,21]
VII INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ |103.513,77
VI INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ |11334384|
MENSUALES — SUPERVISION
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) MONTO
CATEGORIAS BASICO

I $ 70.205,42
11 $ 70.916,28
111 $ 82.277,13
IV $ 88.319,64
PARTIDA DE ALIMENTACION ART. 10 ACUERDO CONSEJO
SALARIOS 11 MARZO 2014 $ 193,68
COMPENSACION TRANSPORTE ART. 23 ACUERDO CONSEJO

'IDE SALARIOS 25 MARZO 2011 $ 124,79

|SEGUNDO TRAMO. LT \ﬁ

2 ?
) Penodo 1/7/12027 a 30/6/2028: A partir del 1° de julio de 2027 los salarios wgentes al 30
*de junio de 2027 de la Industria se incrementaran conforme a la siguiente formula;

( ,;ma.) Correctivo 1 = C1 t\\\

C1=1PC (12 meses) 01/04/26 a 31/03/27  (C1 aplica si es >1)
' (1 + Pauta afio 2026) '

'b) Pauta afio 2027 = 5.17% @
U W2=a)xb)=C1*1,0517 TN
Siendo W2 el Coeficiente de aumento para el periodo 01/07/27 al 30/06/28 —
TERCER TRAMO.

Penodo 117/2028 a 30/6/2029: A partir del 1° de julio de 2028 los salarios vigentes al 30
de jUI'IIO de 2028 de la Industria se incrementaran conforme a la siguiente férmula:

a) Correctivo2 =C2

C2=IPC (12 meses) 01/04/27 a 31/03/28 (C2 aplica si es >1) -
(1+ Pauta afio 2027) -\

.——'A/
5

¢y
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b) Pauta afio 2028 = Meta 3: Meta de inflacion que establezca el Comité de Coordinacion
Macroeconémica (BCU — MEF), para el periodo anual considerado (01/04/28 a 31/03/29);
+0,70%

W3 = a) x b) = C2 * (1+ Pauta afio 2028)

Siendo W3 coeficiente de aumento para el periodo 01!0?!28'_al_?30_106'5_"’2;_9_’:-‘239“;‘

CUARTO TRAMO.

eIz
atd

Periodo 1/7/2029 a 30/6/2030: A partir del 1° de julio de 2029 los salarios vigentes al 30
de junio de 2029 de la Industria se incrementaran conforme a la siguiente formula:

a) Correctivo 3=C3

€

C3 = IPC (12 meses) 01/04/28 al 31/03/29  (C3 aplica si es >1)
? (1 + Pauta afio 2028)

b) Pauta afio 2029 = Meta 4: Meta de inflacién que establezca el Comité de Coordinacion
Macroeconomlca (BCU -MEF), para el penodo anual considerado (01/04/29 a 3‘1103/30) +*:-1-*-
0,70% o . ; . 05 > b

W4 = a) x b) = C3 * Pauta afio 2029

Slendo W4 coeficiente de aumento para el penodo 01!07129( al 36!@'6)’36 RN

QUINTO TRAMO.

Periodo 1/7/2030 a 31/6/2031: A partir del 1° de julio de 2030 los salarios vigentes al 30

de junio de 2030 de la Industria se incrementaran conforme a la siguiente formula:

a) Correctivo 4 = C4

= IPC (12 meses) 01/04/29 al 31/03/30 (C4 aplica si es >1)
(1+ Pauta afio 2029)

b) Pauta afio 2030 = Meta 5: Meta de inflacién que establezca el Comité de Coordinacion:: .
Macroeconémica (BCU-MEF) para el periodo 01/04/2030 al 31/03/2031; + 0,70%
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WS5 = a) x b) = C4 * Pauta ano 2030

Siendo W5 coeficiente de aumento para el periodo 01/07/30 a 30/06/31

SEXTO TRAMO.

Correctivo final del Acuerdo: Al final del acuerdo 1ro. de julio 2031, se aplicara si
corresponde un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién acumulada en el
periodo 1° de abril 2030 al 31 de marzo de 2031, supera el ajuste otorgado en el literal b)
del Quinto Tramo, el mencionado coeficiente sera un componente del primer ajuste del
préximo acuerdo de consejo de salarios (01/07/2031).

Correctivo 5 =C5

C5 = IPC (12 meses) 01/04/30 al 31/03/31 (C5 aplica si es >1) \%Y/
(1+ Pauta afio 2030)

Gl

] el Gt

éﬁa Los ajustes respetarah la equiparacion ya acordada con el acuerdo del grupo madre.

Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calcule y establezca,
g en cada oportunidad, los coeficientes y valores de ajuste que correspondan conformealo [\

antes establecldo procediendo a su publicacion, previo acuerdo de las partes
{‘ \_:

ARTICULO 5) CONDICIONES DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL.

\. " “Salarios de 11 de marzo de 2014 y declaran ajustados a derecho los regimenes de

jornada y horario de trabajo previstos en el presente articulo. Asimismo, en el maréo
de la organizacién del trabajo vigente, acuerdan reducir el tiempo semanal de trabaj

en los términos que se establecen a continuacion. : :
4 - B. Durante la vigencia del presente acuerdo se implementara una reduccion
\T Y progresiva y escalonada del tiempo semanal de trabajo efectivo. En cada una de sus

""" ‘etapas, la reduccién podra alcanzarse mediante el sistema operativo que disponga PX

\ﬁ “UAL Las partes ratifican lo dispuesto en el articulo 12 del acuerdo del Consejo de Q"

* cada empresa, en el marco de su organizacion del trabajo y de la prestacion de sus

servicios. La reduccion se implementara de acuerdo con el siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de junio de 202 ]
(43) horas de trabajo efectivo.

la semana laboral sera de cuarenta y tres

N
o
’*R
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b) A partir del 28 de enero de 2030, la semana laboral sera de cuarenta y una
(41) horas de trabajo efectivo.

C. Sin perjuicio de la reduccion acordada, los trabajadores afectados a los “ciclo
continuo de trabajo (24 horas los 7 dias de la semana) que a la fecha del presente
scuerdo trabajen en régimen de 6x2, las reducciones horarias previstas en el litetal
B) se computaran de la siguiente manera: las horas resultantes de la reduccién se:
acumularan hasta generar un (1) dia libre (dia por reduccion), que se gozatqf;‘.::
conjuntamente con el descanso semanal, en ciclos que combinen esquemas: de”
trabajo 6x2 y 5x3.

A partir del 1° de junio de 2028, el ciclo se integrara con tres (3) semanas. en
régimen 6x2-y una (1) semana en régimen 5x3; y a partir del 28 de enero de 2030,
con dos (2) semanas en régimen 6x2 y dos (2) semanas en régimen 5x3. Este
régimen quéda excluido de lo previsto en el literal D). -' 18

D Para Ios no comprendidos en el literal C) (empresas y trabajadores) la reducc;on
se apllcaré en forma gradual, mediante la disminucién de la jornada del dia prevso ai
descanso y/o de los dias previos a este, segin corresponda (a modo de e]emplo
una hora diaria de viernes a martes, o la totalidad de las horas el dia wemes)

E: Las horas que se liberen como consecuencia de la reduccién acordada

computadas en forma diaria, solo podran ser trabajadas por. acuerdo entre la
N gLl B o i {._(1

o8

empresa y los trabajadores.

F. Las dlscrepanmas que se originen en la aplicacion o mterpretacnén del presente
articulo seran sometidas a la Comision de Interpretacion prevista en los acuerdos de

Consejo de Salarios del sector.

G. En atencién a la reduccion de la jornada de trabajo acordada, se abonaran las
horas efectivamente trabajadas.

ARTICULO 6) GUARDIA GREMIAL. Las partes acuerdan incorporar la categoria de
encargado al régimen de guardia gremial vigente en la rama de actividad. La guardia
mantendra su funcionamiento actual y su cometido continuara rigiéndose por el articulo 25
del Convenio Colectivo de 25 de marzo de 2011 y por sus acuerdos complementarios,
generales o bipartitos. |

ARTICULO 7) COMISION PARA LA REGULACION DE LA GUARDIA RETEN. Se crea-.-'-

una comisién de trabajo delegada del Consejo de Salarios, con el cometido de regular el;

i.}
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i/
- }
=
—

1A

f

ARTiCULO 13) SISTEMA DE INGRESO Y PROMOCION DEL EMPLEO. Se ratifica

régimen de guardia retén. La comisién dispondra de un plazo de noventa (90) dias,
contados desde la firma del presente, para alcanzar el mismo. Vencido dicho plazo sin
que se haya logrado acuerdo, los trabajadores no estaran obligados a cumplir regimenes
de guardia, salvo los regulados para la actividad sindical.

ARTICULO 8) TRABAJO POR CATEGORIA SUPERIOR. Cuando la empresa
encomiende a un trabajador tareas correspondientes a una categoria superior a la que
ostenta seglin la descripcion de su cargo, debera abonarle la diferencia de laudo
correspondiente, pagandole, por el tiempo en que desempefie dichas tareas, el salario y
las compensaciones propios de la categoria superior.

sARTICULO 9) ROPA DE TRABAJO. Las partes ratifican el articulo 21 del Convenio
Colectivo de 11 de marzo de 2014 y acuerdan duplicar los beneficios alli previstos, en

iguales términos y condiciones exceptuando la campera. Esta obligacién entrara en

+*Migencia desde la entrega prevista el 1ero de abril del 2028.

ARTICULO 10) PERIODO DE PRUEBA. Se establece un periodo de prueba de cuarenta

~{jGirco '(45) jornadas para los trabajadores no permanentes, contratados a plazo o bajo

condicion.

ﬁcRTICULO 11) Las partes ratifican y exhortan al fiel cumplimiento de lo dlspuesto en la
_.tey N" 19 051 respecto de los beneficios que correspondan.

ARTICULO 12) FONDO DE CESANTIA Y RETIRO (FOCER). Las partes acuerdan
enddn;\endar a Ia Directiva del Fondo de Cesantia y Retiro (FOCER) la redaccion de un
proyecto de Iey que incorpore al sistema del Fondo a los trabajadores no permanentes
que contraten las empresas del sector.

},. Piica

.+8istema; de promocién del ingreso de trabajadores en las empresas de la rama de |

extractwa establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 1 de

segqembre de 2023 (Décima Ronda), mediante el sistema “Via Trabajo” del Ministerio de

Tr:ébajo y Seguridad Social. Se amplia su ambito de aplicacion al departamento de

Caneiones con exclusion de su zona metropolitana segin la definicion del Instituto
FREL

Nacional de Estadistica (INE), en las condicipnes previstas en el literal D) del articulo 13
délreferido acuerdo.
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Los cupos de ingreso se distribuiran segun las siguientes categorias: Categori'é?'?“i'.“\‘?‘f?
sesenta: y cinco por ciento (65%); Categorias Vv Wit

VI, treinta y cinco por ciento (35%) y Categoria VIII, veinticinco por ciento (-25%).

Del total de los cupos referidos, el cincuenta por ciento (50%) se reservara a mujeresy a.

personas provenientes de los colectivos atendidos por la Direccién Nacional deApoyoéir
Liberado (DINALI), el Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente (INISA).f'-:-y'? =

ol

Programa Nacional de Discapacidad (PRONADIS). De no. existir personal disponible::

A

perteneciente a dichos colectivos, el cupo se aplicara en forma compensatoria sobre los;

restantes colectivos comprendidos en el sistema de ingreso; y de no existir-postula_ptgs;@f‘_ e
ninguno de ellos, se cubrira con una vacante comun del mismo listado.

LA R

Las partes acuerdan estudiar, en la comisién de seguimiento constituida en la Diréecién
Nacional de Empleo (DINAE), la incorporacion de los departamentos restantes, asi como

analizar el impacto de las definiciones adoptadas en el presente articulo.

L e

ARTICULO 14) SALUD MENTAL. Se acuerda adicionar una (1) hora paga por seméstre
a actividades de concientizacién y sensibilizacion en materia de salud mental:en-los
centros de trabajo. Estas actividades se coordinaran con el delegado de seguridacﬁ-’b, en

su ausencia, con la organizacién sindical, con una antelacién no menor a quince (1 5)’.di_as_,.

A tales efectos, de las doce (12) horas anuales actualmente previstas para asambleas dé
seguridad & higiene, se destinaran dos (2) horas a salud mental. El esquema queda:
conformado de la siguiente manera: diez (10) horas anuales para asambleas de seguridad
e higiene, y dos (2) instancias anuales de dos (2) horas cada una destinadas a salud
mental, una por semestre. Cada instancia se integrara con la hora regulada en el presente
articulo mas una hora del regimen de horas de seguridad e higiene.

La seleccion del técnico interviniente (psicélogo o psiquiatra) estara a cargo de la
empresa. En los centros de trabajo de menos de cincuenta (50) trabajadores, la empresa
podréa efectuar dicha selecciéon a su criterio o recurrir a opciones de asesoramiento sin
costo, tales como la Universidad de la Republica (UDELAR) o el Ministerio de Salud
Publica (MSP), entre otras.

Las partes acuerdan desarrollar campafias masivas de sensibilizacién y concientizacion,
asi como evaluar, acordar y realizar acciones conjuntas en los centros de trabajo de
mayor dotacién de personal.
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ARTICULO 15) PREVENCION DEL CANCER DE PROSTATA. Las partes acuerdan
hacer extensivo a los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo el beneficio de
prevencion del cancer de prostata previsto en el articulo 10 del Acuerdo de Consejo de
Salarios del Subgrupo 01. El beneficio consiste en un dia no pago y el reintegro de $§ ||
1.000 (pesos uruguayos mil) a cada trabajador mayor de cuarenta (40) afios. Alcanza | \
también a los trabajadores que, cualquiera sea su edad, presenten en la pesquisa valores :
del estudio PSA (Antigeno Prostatico Especifico) que ameriten estudio posterior y

acrediten la necesidad de realizar el estudio invasivo correspondiente; en este ultimo
caso, la asistencia econémica comprendera tGinicamente los dos estudios.

Las partes dejan expresamente establecido que este beneficio se atendera con cargo al
mismo presupuesto anual ya comprometido ante la Directiva del Fondo Social de la
Construccion (FSC). Los trabajadores del sector quedaran comprendidos dentro del

unlverso de beneﬂmanos sin que ello genere una asignacion presupuestal adncnona! 0 X

'?:mdepenldlente de la ya prevista.

‘?-.,.. J.

.-;ARTICULO 16) FONDO DE VIVIENDA (FOSVOC). Las partes acuerdan solicitar a la
:@;ggcﬂva del- Fondo de Vivienda de los Obreros de la Construccién (FOSVOC) que

promueva un nuevo beneficio: autorizar a los trabajadores que ya hayan hecho uso del
retiro del beneficio de 140 UR, y asi lo soliciten, a obtener un préstamo reintegrable de
materiales de hasta $ 30.000 (pesos uruguayos treinta mil). Este beneficio quedara
incluido en el presupuesto anual de hasta $ 6.480.000 (pesos uruguayos seis millones
cuatrocientos ochenta mil) previsto en el Articulo 17 del Acuerdo de Consejo de Salarios
__deI.Grupo 09 Subgrupo 01 firmado el 14 de agosto de 2026.

ARTICULO 17) SEGURIDAD SOCIAL. Se acuerda la conformacién de una comisié
mtegrada por los actores sociales, los que podran invitar a participar a aquellos
orgamsmos instituciones y demas actores que entiendan relevantes en funcion de los
ten'iés a considerar, a efectos de analizar la viabilidad de un computo jubilatorio especial

p’rara-los tr'abajadores de la industria, asi como su respectivo financiamiento.

L2 comision, debera elevar un informe al Consejo de Salarios de la industria en un plazo

vaprommado de 180 dias.

ARTICULO 18) REACTIVACION DE COMISIONES DE TRABAJO. Las partes acuerdan
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industria de la construccién, para analizar y dar s~guimiento, entre otras, a las siguientes
materias:

a) Trabajo migrante: condiciones de contratacion, incercién laboral y reguiarizaciéq_ﬁg__j_%s'
trabajadores extranjeros en la industria.
b) Productividad: mecanismos para mejorar la productividad de la industria y su relacién:

con las condiciones de trabajo, asi como Ia incorporacion de nuevas tecnologias: al:
proceso productivo.

c) Obsérvatorio de Relaciones Laborales.

d) Area social de la industria: creacién de una-comisién que atienda y resuelva sobre la

aspectos sociales de la industria de la construccion,
I - : “a i ,, i .:..-' ':W’{
e) Interpretacnon de beneficios y compensaciones. - e

f) Otras matenas que las partes, de comun acuerdo, estimen pertinente |ncorporar. -

Fuarén su propia metodologia y periodicidad de trabajo;'y elevaran- a‘las p 65 108’
informes y propuestas que resulten de su- cometido, sin perjuicio de las demas comlsmﬂégf“
especificas creadas en otras clausulas del presente.

* - | R0

ARTICULO 19) LIBRO DE SEGURIDAD. Las partes acuerdan implementar, a partiridel42" -
de noviembre de 2026, un Libro de Seguridad, en soporte fisico o digital, en cada-centro-+
de trabajo de la rama (canteras, plantas de procesaﬁ:ﬁiento y demas instalaciones), con 1a
finalidad de asegurar la trazabilidad de las condic'i-ones y controles de seguridad e higiene.

El Libro de Seguridad debera registrar, como minimo: a) las recorridas e inspecciones de
seguridad realizadas por los delegados de seguridad y/o los técnicos prevencionistas; b)
las capacitaciones e inducciones en materia de seguridad e higiene brindadas al personal;:
c) los incidentes, accidentes y cuasi accidentes ocurridos, con indicacién de las medidas’
correctivas adoptadas: y d) las observaciones y recomendaciones formuladas:por 1&
Comisién Tripartita de Seguridad e Higiene del sector o por la Inspeccion Gié_n__el-:ai del
Trabajo y de la Seguridad Social (IGTSS). SR

ARTICULO 20) DECLARACION PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS. Duranteill;_él?f
vigencia del presente acuerdo, las partes convienen que las materias expse‘samentéai :
reguladas en él constituyen el marco de estabilidad de las condiciones pactadas. En
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consecuencia, se comprometen a canalizar toda diferencia relativa a dichas materias
mediante los mecanismos de dialogo, conciliacién y negociacién previstos, antes de
promover medidas que puedan afectar el normal desarrollo de la actividad.

Las partes actuaran de buena fe y procuraran, en el ambito de sus respectivas
competencias, que sus representados observen igual conducta. Se exceptuan de lo
dispuesto en el presente articulo los conflictos derivados del incumplimiento del acuerdo y

las medidas generales resueltas por las organizaciones sindicales de grado superior, en

los términos de la normativa vigente.

ARTICULO 21) RATIFICACION. Las partes ratifican la vigencia de las normas
comprendidas en el Acuerdo de Consejo de Salarios de 1° de setiembre de 2023 y en los
demas Acuerdos y Actas de Consejo de Salarios del sector, los Decretos del Poder
Ejecutivo y todo acuerdo bipartito anterior a la firma del presente, en cuanto no resulten

derogados o modificados por lo aqui establecido ni se encuentren en contradiccién con
gllo:i- o

ARTICULO 22) RETROACTIVIDAD. Las diferencias salariales generadas por el ajuste de
los-meses de julio, agosto y setiembre de 2026, asi como las diferencias correspondientes

%

a:la licencia gozada y al salario vacacional de ese periodo, se abonaran antes del 31 de
octubre de 2026.

A'ios trabajadores cuya relacion laboral haya cesado entre el 1° de julio de 2026 y la fecha
de firma del presente, la retroactividad les sera abonada en el mismo plazo establecido

By =

para la reliquidacion.

Las contribuciones especiales de seguridad social vinculadas a dichas retroactividades

abdnarén en el mismo periodo que las partidas respectivas.

Las retroactlwdades aqui pactadas seran exigibles una vez pubhcado el acuerdo por el

Mlnlsterlo de Trabajo y Seguridad Social en su pagina web, siempre que dicha publicacion
se efectue con una antelacién no menor a setenta y dos (72) horas respecto de la fecha
‘""e pago mencionada.

ARTiCULO 23) COMPROMISO MINISTERIAL. El Ministerio de Trabajo y Seguridad

Socnal en el marco de sus competencias legales y reglamentarias, asume el compromiso

ﬁ>

de velar por el cumplimiento efectivo de lag obligaciones asumidas en el presente.
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ARTICULO 24) VOTACION. 1) Las partes unanimemente acuerdan prescmdlr de Ia
convocatona previa a la votacion establecida por e! articulo 14 de la ley 10.449. |

2) En este estado se somete a votacion la propuaeta presentada conjuntamente pro‘r ‘el
sector empleador y el sector trabajador, contenida en los articulos 1° al 23° resultando Id
misma aprobada por voto afirmativo de todas |23 partes integrantes del Conse;o de
Salario. ' '

3) En consecuencia, el contenido de los ar‘uculo@ mencnonados ut-supra resulta aprobado
¢ 5

por unammldad

CAPITULO I

£ e

ARTICULO 2'5..Asimismo, los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo 9, Subgrupo 02, Capitulo 1,
comprendiendo las canteras en general, caleras, balastreras, extraccion de piedras, arena
y arcilla, perforaciones en bisqueda de agua, cementeras y sus canteras, efectuadas las
negocnacxones de estllo de conformidad y atendiendo a lo establecido por'la Ley'18. Sﬁﬁyf"
modificativas, dando reciprocas concesiones entre ambas, presentan a consideracion der
Consejo de Salarios del Grupo 09 la siguiente formula de votacién, complementaria delas
formulas de ajuste salarial contenidas en las clausulas precedentes:

ARTICULO 26.
PRIMER TRAMO

Fecha: 01/06/2028 (12 Etapa de reduccion R=1)
R1=3,73%
W6 = 1,0373%

Siendo W6 el coeficiente de aumento aplicable al valor hora de jornaleros y ticket
alimentacién desde el dia 01/06/2028.

SEGUNDO TRAMO.

Fecha: 28/01/2030 (22. Etapa de reduccion horaria)
R2 = 3,96%

W7 =1,0396
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Siendo W7 el coeficiente de aumento aplicable al valor hora de jornaleros y ticket
alimentacion desde el dia 28/01/2030.

TERCER TRAMO.

Al 30/06/30 se verificara que el salario real sea igual o mayor a 175,45 (Base octubre 89=
100 Grupo 9 Subgrupo 01). De ser menor a dicho valor se adicionara al salario nominal el
coeficiente necesario para alcanzar dicho valor (175,45).

El indice al 31 de marzo 2026 corresponde a 172,06 (Base octubre 89= 100 Grupo 9
Subgrupo 01).

CUARTO TRAMO.

Al30/06!2031 se verificara que el salario real sea igual o mayor a 177,20 (Base octubre
89= 100 Grupo 9 Subgrupo 01). De ser menor a dicho valor se adicionara al salario

1ominal el coeficiente necesario para alcanzar dicho valor (177,20).
b i

El indice al 31 de marzo 2026 corresponde a 172,06 (Base octubre 89= 100 Grupo 9
Subgrupo 01).

El mencionado coeficiente sera un componente del primer ajuste del préximo acuerdo de
Consejo de Salarios (1°de julio de 2031).

ARTICULO 27. FONDO DE CESANTIA Y RETIRO (FOCER). En relacion a lo previsto en
el articulo 12 del Capitulo I, del presente las partes acuerdan que una vez aprobada y

vigente dicha ley, las empresas se comprometen a: a) transferir al FOCER el acumulad%
generado por el sistema “simil FOCER”; o b) transferir a los trabajadores el acumulado en \
dicho sistema, en los casos que corresponda.

ARTiCULO 28. VOTACION DE LA FORMULA. 1) Las partes unanimemente acuerdan
prescindir de la convocatoria previa a la votacion establecida por el articulo 14 de la ley
10.449.

2) En este estado se somete a votacién la propuesta presentada conjuntamente por el
sector empleador y el sector trabajador, cophtenida en los articulos 25 a 27, resultandofia
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misma aprobada por voto afirmativo de estes dng sectores, y la abstencion de la
delegacién del Poder Ejecutivo.

3) En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria. (
ARTICULO 29. REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente acuerdo seran obligatorias y exigibles a partir de su registro y publicacion por él
Pdder Ejecutivo. A

/_,_—-._ ‘. y

Lovs Hoe GO0
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